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Übungsfall 
     AII 130 

Fakten 
    

Sachverhalt: 
 

Bei der Gemeinde Heidenrod wird zum 01. Mai 2012 eine Stelle in der 
Kämmerei neu besetzt. Sie werden beauftragt, die in der nächsten 
Samstagsausgabe der Regionalzeitung erscheinende Stellenausschreibung 
zu entwerfen.  
 
Im späteren Auswahlverfahren setzt sich schließlich Hubert Schwarz, geb. am 
10. August 1992, durch. Ihm sollen in der Kämmerei Aufgaben übertragen 
werden, die nachstehende Arbeitsvorgänge (AV) ergeben: 

 

AV 
Zeitlicher 
Anteil % 

Tätigkeitsmerkmal 

1 25 Gründliche Fachkenntnisse 

2 20 Gründliche und vielseitige Fachkenntnisse 

3 20 Selbständige Leistungen 

4 15 Gründliche und umfassende Fachkenntnisse 

5 10 Selbständige Leistungen 

6 5 Gründliche und vielseitige Fachkenntnisse 

7 5 Gründliche Fachkenntnisse 

 
Die Stelle ist im Stellenplan nach Entgeltgruppe 9 ausgewiesen. 
Schwarz hat bei seinem vorherigen Arbeitgeber, der Gemeinde Kiedrich im Juni letzten Jahres seine 
Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten erfolgreich abgeschlossen und war dort bisher in 
Entgeltgruppe 5 eingruppiert. 
 
 
Aufgaben: 

1. Stellen Sie für die anstehende Stellenausschreibung und spätere Einstellung die Entgeltgruppe 

fest. 

2. Führen Sie die tarifgerechte Eingruppierung für Herrn Schwarz durch. 

3. Berechnen Sie das ihm ab 01.05. zustehende Entgelt. 

4. Wann erreicht Schwarz die nächst höhere Stufe? 
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     AII 130 
Lösung 

 
 

Nr Arbeitsvorgang Zeit Bew 1 2 3 4 5 6 7 

    ant. Ziff mech einf schw. gründl gr.viels. selbst. gr.umf. 

    %   Tätigk Tätigk Tätigk Fachk. Fachk. Leistg. Fachk. 

1   25 4 25 25 25 25       

2   20 5 20 20 20 20 20     

3   20 6 20 20 20 20 20 20   

4   15 7 15 15 15 15 15 15 15 

5   10 6 10 10 10 10 10 10   

6   5 5 5 5 5 5 5     

7   5 4 5 5 5 5       

8                     

9                     

10                     

                      

                      

  Zusammen: 100   100 100 100 100 70 45 15 

                      

  Feststellung der Eingruppierung: Verggr.: V c Fallgr.: 1a       

        EG: 8           

                      

 
 

Einstellung nach EG 8 Stufe 1 = (siehe aktuelle Tabelle!) 
 
 
Stufensteigerung in EG 8 Stufe 2 zum 01.05.2013 
 


