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Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung gemäß § 4 TVöD
	Maßnahme
	Dauer
	Zustimmung d. Beschäftigten
	Arbeitsleistung

	Versetzung
	dauerhaft
	nicht erforderlich
	bei demselben Arbeitgeber

	Abordnung

	vorübergehend
	nicht erforderlich
	bei demselben oder anderen Arbeitgeber 

	Zuweisung
	vorübergehend 


	erforderlich, Verweigerung nur aus wichtigem Grund (z.B. Kindererziehung, Pflege eines Angehörigen)
	Bei einem Dritten (keine Bindung an den TVöD notwendig)

	Personalgestellung
	dauerhaft


	Nicht erforderlich 
	Bei einem Dritten (keine Bindung an den TVöD notwendig)




Merke: Die Umsetzung ist von den Regelungen des § 4 TVöD nicht berührt. Sie erfolgt aufgrund des

            allgemeinen Weisungs- und Direktionsrecht des Arbeitgebers im Rahmen der Ausgestaltung des

            jeweiligen Arbeitsverhältnisses.
	Ausbildungsunterlage
	Fragenkatalog

	Ulrich Ohlemacher
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